
 
 
 

Besprekingsverslag 
 
 
Betreft  : Ledenvergadering 
Van  : Secretariaat 
Datum  : 18 februari 2019 
Locatie  : ACEC gebouw, Roggestraat 44 te Apeldoorn 
Aanvang : 16:00 uur 
Blad  : 1 van 2 
 
 
1. Welkom 
De voorzitter heet de aanwezigen welkom. 
  
2. Mededelingen bestuur 
- Afmeldingen ontvangen van: 
 J. van der Zwan, Gemeente Apeldoorn  
 J. Aartsen, Thoma Post 
 R. Kamp, Roosdom Tijhuis 
 M. Mentink, Dura Vermeer Bouw Hengelo 
 R. Mateboer, Mateboer Groep 
 M. Essenstam, Hunink & Holtrigter 
 G. Nikkels, Nikkels Projecten 
 H. Driessen, Loostad 
  
3. Verslag ledenvergadering d.d. 26-11-2018 
Verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 
 
4. Energietransitie-opgave gemeente Apeldoorn (bijdrage gemeente) 
Carla Fransen, Gemeente Apeldoorn geeft een presentatie warmtekansenkaart. De presentatie wordt met 
het verslag meegestuurd. 
Vincent van Oordt, De Woonmensen vraagt in hoeverre het iedereen die hier aanwezig is zal raken. Carla 
Fransen geeft aan dat er voor de nieuwbouw al sinds 1-1-2018 geen gasinfrastructuur meer wordt 
neergelegd, dus daar is het vrij laagdrempelig om de genoemde oplossingen te kiezen. De grootste 
uitdaging ligt in de bestaande bouw. Waarbij de bewoners overtuigd moeten worden, want die zullen 
uiteindelijk de kosten gaan betalen.  
Marco de Wilde, Veluwonen vraagt hoever de gemeente is met de warmtetransitievisie die in 2021 van de 
grond moet komen. Hij geeft aan dat dit voor de corporaties van essentieel belang is voor een deel van hun 
investeringsstrategie. René van Dijk, Gemeente Apeldoorn geeft aan dat hij daar nog geen antwoord op 
kan geven.  
Hilly de Jager, Gemeente Apeldoorn wil de aanwezigen even attent maken op de website 
www.energiekapeldoorn.nl. Deze website is weliswaar gericht op de individuele bewoner, maar wel 
interessant om te bekijken. 
  
5. De Apeldoornse stad, zoektocht naar identiteit 
Nathan Stukker, Gemeente Apeldoorn geeft een korte inleiding waar de gemeente Apeldoorn mee bezig is 
op dit moment en waar ze als stad naar toe willen. Graag zouden ze ook vanuit de markt willen weten hoe 
zij tegen Apeldoorn aankijken. Hiervoor zijn er drie vragen bedacht en wordt verzocht om in kleinere 
groepen hierover in discussie te gaan. Vervolgens zal er per groep een terugkoppeling gegeven worden. 
Vragen: 
Wat maakt Apeldoorn aantrekkelijk om te wonen en te werken? 
Wat kunnen de leden van het OWA doen om de kwaliteit van Apeldoorn te verhogen? 
Hoe kan Apeldoorn als stad ondernemender worden? 
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Groep 4 / Henk Bakker, Van Wijnen geeft terugkoppeling van zijn groep 

- Strategische ligging. Goed bereikbaar. 
- Meer stedelijk bouwen op bijzondere plekken. 
- Maatschappelijk breed inzetten, zodat het aantrekkelijk wordt voor ondernemers om Apeldoorn op 

de kaart te zetten. 
 
Groep 3 / Hilly de Jager, Gemeente Apeldoorn geeft een terugkoppeling van haar groep 

- Gunstige ligging / goede treinverbinding. 
- Afwisseling in het woningaanbod / vrijstaande woning toegevoegd / relatief goedkoop aan de rand 

van de stad. 
- Investeren in het centrum en als je hoger onderwijs weet binnen te halen dan krijg je met een 

nieuw groep van 18-30 jarigen te maken.  
- Geen beeldbepalende ontwerpen. 

 
Groep 2 / René van Dijk, Gemeente Apeldoorn geeft terugkoppeling van zijn groep 
René geeft aan dat zij voornamelijk gesproken hebben over Apeldoorn ten opzichte van andere steden. 

- Als je bedrijven zoals bijv. Remeha binnenhaalt verbind je daaraan techniek. 
- Binnenstad daar moet je iets mee doen, goed winkelassortiment. 
- Hoger onderwijs, Leeuwarden ook gedaan. 
- Apeldoorn heeft wel een goede bereikbaarheid via A1 en A50. 

 
Groep 1 / Marco de Wilde, Veluwonen geeft terugkoppeling van zijn groep 
Marco geeft aan dat zij veel van wat de andere groepen hebben aangegeven ook hadden. Daarnaast 
hebben zij nog aangegeven. 

- Apeldoorn is tamelijk gewoon. Het heeft niet de sfeer van de oude stad, dus wat je bent moet je 
sterker maken.  

- Zorg is de grootste werkgever.  
- Amsterdam is aantrekkelijk voor jongeren en Apeldoorn is aantrekkelijk voor gezinnen. Dus je moet 

je profileren met groen/ruim/ouderwetse gezinswaarden. 
 
6. Rondvraag 
Geen. 
 
7. Afsluiting 
De voorzitter sluit af en dankt alle aanwezigen voor de komst. 
 
 


